
                                    



 

 

INTRODUCCION  

 

 

 

 

La Asociación Barranquillera de Caridad presenta este informe de 

gestión con el propósito de dar a conocer los avances, resultados y 

desafíos enfrentados durante el periodo reportado, en el marco de su 

misión de brindar atención integral, protección y oportunidades de 

desarrollo a niñas que se encuentran en situación de vulnerabilidad. 

A lo largo de este periodo, la institución concentró sus esfuerzos en 

fortalecer los programas de acompañamiento psicosocial, educación, 

salud, nutrición y fortalecimiento familiar, garantizando entornos 

seguros y promoviendo el ejercicio pleno de los derechos de las niñas 

atendidas. Igualmente, se consolidaron alianzas con entidades 

públicas, privadas y comunitarias que contribuyeron a ampliar el 

alcance y la calidad de los servicios ofrecidos. 

 

Este informe recopila las principales acciones desarrolladas, los 

logros obtenidos y los retos identificados para la continuidad de la 

labor social que caracteriza a la Asociación Barranquillera de 

Caridad. Con él, reafirmamos nuestro compromiso con la 

transparencia, la gestión responsable de los recursos y la mejora 

continua en beneficio de las niñas y sus familias. 

 

 

 
 

 



 

 

¿QUIENES SOMOS? 

 

 

 

 

Somos una entidad sin ánimo de lucro fundada en 1961 por un 

grupo de mujeres barranquilleras comprometidas con transformar 

sus inquietudes sociales en acciones concretas para el bienestar 

colectivo. En la asociación coordinamos e integramos la solidaridad 

de los barranquilleros residentes en la ciudad, con el objetivo de 

trabajar en la protección infantil. 

 

Gracias al apoyo de nuestros afiliados y colaboradores, hemos 

creado un albergue que ofrece servicios de alimentación, apoyo 

escolar y formación personal a niñas cuyos derechos han sido 

vulnerados. 

 

Nuestra labor no se limita en atender las necesidades inmediatas de 

las niñas, sino que busca fomentar un cambio sostenible que 

impacte positivamente en sus vidas y en sus familias. 
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JUNTA DIRECTIVA 



 

 

 

Favorecer el desarrollo integral de las niñas, en el albergue, en 

estado vulnerable que les permita ser reconocidas en su entorno 

familiar y en la sociedad, promoviendo la atención, el cuidado y la 

orientación de ellas, sus familiares y la comunidad en general. 

 

 

 

Queremos seguir fortaleciéndonos institucionalmente para 

convertirnos en una asociación que, además de ser solida 

económicamente, sea un modelo de solidaridad y compromiso con el 

desarrollo integral de la niñez, capaz de entregar a la sociedad    

niñas con sentido de pertenencia, valores éticos, normas de 

convivencia y proyecto de vida. 

 
 

 

  

• Orientar a las familias para lograr compromiso, trato adecuado, 

comunicación y amor hacia las niñas 

• Proteger a las menores para prevenir la vulnerabilidad de sus 

derechos en familia y en la sociedad 

• Fomentar la igualdad en el trato dado a las niñas y promover 

que se valoren como individuos 

• Brindar una formación integral que les permita a las niñas ser 

reconocidas en la sociedad y en su entorno familiar 

• Atender integralmente a las niñas con calidez y calidad 

MISION 

VISION 

PROPOSITO INSTITUCIONAL 

 



 

 
• Honestidad: Actuar con transparencia y veracidad en todas 

nuestras acciones y relaciones, fomentando la confianza y 
credibilidad. 

• Respeto: Reconocer y valorar la dignidad de cada persona, 
promoviendo la tolerancia y la convivencia armoniosa. 

• Responsabilidad: Cumplir con nuestros deberes y 
compromisos, asegurando la calidad y efectividad de nuestras 
acciones. 

• Amabilidad: Brindar atención y trato afectuoso, generando un 
ambiente de cuidado y cordialidad. 

• Amor: Guiar nuestra labor desde el afecto y la empatía, 
priorizando el bienestar y desarrollo integral de las niñas. 

• Compromiso: Dedicar esfuerzo, tiempo y recursos para 
garantizar la sostenibilidad de nuestra misión y alcanzar 
nuestros objetivos institucionales. 

 
 

 

 

 

 

La institución tiene como objetivo brindar acompañamiento y 

protección a niñas en situación de vulnerabilidad. 

Con el apoyo de nuestros benefactores, ofrecemos servicios de 

albergue, alimentación, apoyo escolar y atención psicosocial, 

buscando garantizar su bienestar integral. 

Nuestro propósito es mejorar su calidad de vida y proporcionarles las 

herramientas necesarias para la construcción de un proyecto de vida 

sólido, fomentando su desarrollo personal, educativo y social. 

 

 

 

VALORES 

NUESTRO OBJETO SOCIAL 



                   

 

La caracterización de las familias que atendemos es un proceso fundamental 

para comprender su situación de vulnerabilidad, identificar sus necesidades 

específicas y brindarles un acompañamiento adecuado. 

El concepto de familia ha evolucionado de manera progresiva, reflejando los 

cambios sociales y culturales que han dado lugar a múltiples configuraciones 

familiares. En coherencia con esta diversidad, la institución reconoce y trabaja 

con tres tipos principales de familia: 

 

1. Familia nuclear: conformada por un hombre y una mujer, con o sin hijos. 

2. Familia monoparental: integrada por un solo adulto responsable y sus 

hijos. 

3. Familia reconstituida o compuesta: formada por la unión de familias 

biparentales con hijos de relaciones anteriores, junto con los hijos propios 

de la nueva unión. 

Esta clasificación nos permite adaptar nuestras estrategias de intervención y 

acompañamiento para responder de manera más efectiva a la realidad particular 

de cada núcleo familiar. 

 

 

 

 

 

 

               TIPOLOGIAS DE FAMILIA 



TIPOS DE FAMILIAS BENEFICIADAS  

 

Iniciamos el año brindando acompañamiento a 20 familias. Atendemos a 15 
niñas en modalidad de internado y a 5 niñas en modalidad de externado. 
Del total de beneficiarias, el 20% son hijas de madres cabeza de familia, el 40% 
provienen de familias reconstruidas y el 40% pertenecen a familias nucleares. 
 
 

                  MODALIDAD DE ATENCION  

 

El 75% de las niñas se encuentran en modalidad de internado, mientras que el 

25% asisten en la modalidad de externado, permaneciendo en la institución 

durante el día. 
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ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS 

               

 

El 33% de las mamás trabajan en empresas, el 60% trabajan en oficios varios 

en casas de familia y el 7 % se encuentran desempleadas. 

 

 

              DONACIONES EN ESPECIE RECIBIDAS 

 

El presente informe tiene como finalidad presentar de manera 
clara y detallada las donaciones en especie recibidas a través del 
Programa Misión Nutrición Bogotá, iniciativa que continúa 
consolidándose como un aliado estratégico en la promoción del 
bienestar alimentario de la población vulnerable. 

Durante este año, las entregas de alimentos y productos 
nutricionales realizadas por el programa fortalecieron 
significativamente las acciones de apoyo dirigidas a niñas, niños y 
familias que enfrentan condiciones de inseguridad alimentaria. 
Estos aportes permitieron complementar la oferta institucional, 
asegurar la continuidad de los procesos de atención y contribuir al 
mejoramiento del estado nutricional de los beneficiarios. 
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Informe de Gestión – Donaciones y Alianzas 
 
Durante el periodo reportado, se fortalecieron las alianzas 
estratégicas y se recibieron múltiples donaciones destinadas a 
mejorar las condiciones de vida de las niñas y familias beneficiarias. 
A continuación, se detallan los principales apoyos recibidos: 
 

• MISIÓN NUTRICIÓN BOGOTÁ, programa liderado por la 
primera dama Carolina Deik: continuamos esta alianza 
estratégica orientada a promover el acceso a una alimentación 
digna, saludable y constante para poblaciones vulnerables de 
Bogotá. Gracias a esta colaboración, recibimos alimentos de 
primera necesidad, como frutas, verduras, leche y cereales. 
 

 
• ALIANZA SOCIEDAD EDUCATIVA SAN LUIS: Recibimos la 

donación de productos de panadería, lo cual brindó un 
importante apoyo al bienestar de las niñas mediante la provisión 
de desayunos y refrigerios.  
 

• ALIANZA UNIMINUTO se llevó a cabo la implementación de 
una huerta institucional con el propósito de fortalecer procesos 
de educación ambiental dentro de la institución. Esta iniciativa 
tuvo como objetivo principal promover el aprendizaje sobre el 
cuidado del entorno, incentivar el autocultivo como una 
práctica de sostenibilidad y fomentar la apropiación de hábitos 
responsables entre las niñas. 
La huerta se consolidó como un espacio pedagógico en el que 
las participantes pudieron involucrarse en actividades de 
siembra y cuidado, desarrollando habilidades prácticas y una 
mayor conciencia ambiental. 
 

• ALIANZA CLUB  ACTIVO 2030 se mantuvo el apoyo a través 
de la ejecución de talleres orientados a promover el bienestar 
integral. En particular, se realizaron sesiones de higiene oral, 
enfocadas en la prevención y el cuidado básico de la salud 
bucal, así como talleres de autoestima dirigidos a fortalecer la 
autovaloración y el desarrollo personal de las niñas. 
 

 
 



 
 

ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LAS NIÑAS Y SUS FAMILIAS 

 
 
Durante este año hemos implementado diversas actividades 
orientadas a fortalecer la calidad de vida de las niñas, promoviendo 
su desarrollo integral y su empoderamiento personal y social. 
 
Con el fin de brindar herramientas que favorezcan su crecimiento 
emocional, realizamos talleres de educación emocional, a través de 
los cuales se fomenta la autoestima, la resiliencia y la capacidad de 
afrontar los desafíos cotidianos. 
 
Complementamos estas acciones con actividades de habilidades 
artísticas, diseñadas para estimular la creatividad, potenciar sus 
talentos y abrir oportunidades que, en un futuro, pueden convertirse 
en alternativas de desarrollo académico o laboral. 
 
Todos estos procesos se llevan a cabo en un entorno seguro y 
acogedor, donde las niñas pueden expresarse libremente, fortalecer 
vínculos con sus pares y construir relaciones de confianza con los 
educadores. Con estas iniciativas, buscamos no solo mejorar su 
bienestar, sino también empoderarlas para que se conviertan en 
agentes de cambio dentro de sus familias y comunidades. 
 
 
Durante el periodo reportado desarrollamos diversas estrategias 
orientadas al bienestar integral de las niñas y sus familias. Estas 
acciones se enfocaron en fortalecer sus capacidades emocionales, 
académicas, sociales y familiares, contribuyendo a su desarrollo y 
protección. 
 

1. Intervención Terapéutica y Acompañamiento Especializado 

• Se estableció una alianza estratégica con la Fundación 
Pisingos, orientada a realizar valoraciones y terapias 
necesarias para abordar las problemáticas de aprendizaje y 
brindar talleres de prevención del consumo de sustancias. 

 
 



2. Fortalecimiento Familiar 

 

• Se implementó la Escuela de Padres, un espacio diseñado 

para ofrecer apoyo, orientación y herramientas prácticas a las 

familias en su rol fundamental como educadoras y guías en la 

vida de sus hijas. 

 

3.Apoyo Académico 

 

• Se implementó el proyecto de bilingüismo en alianza con la 

academia de idiomas Smart, orientado a fortalecer el 

desempeño académico de las niñas en una segunda lengua y 

ofrecerles una herramienta clave para ampliar sus 

oportunidades educativas y laborales futuras. 

 

• A través del acompañamiento de voluntarios y de COLEGIO 

ASPAEN GIMNASIO IRAGUA Y GIMNASIO DEL NORTE se 

fortaleció el refuerzo escolar, con el propósito de mejorar el 

rendimiento académico de las niñas y promover un ambiente 

de aprendizaje positivo y motivador. 

 

• Adicionalmente, se reforzó el aprendizaje en el área de 

matemáticas, una de las de mayor dificultad, gracias al apoyo 

de voluntarios y a la contratación de un profesor 

especializado, lo que permitió brindar un acompañamiento 

personalizado y eficaz. 

 

 

 



4. Prevención del Consumo de Sustancias Psicoactivas 

 

• Se realizaron talleres de prevención del consumo de drogas, 

orientados a que las niñas reconozcan los riesgos y 

consecuencias del uso de estas sustancias y desarrollen 

habilidades para tomar decisiones informadas y asertivas. 

 

5. Empoderamiento y Desarrollo Personal 

 

• Se llevaron a cabo talleres de autoestima, educación 

emocional y valores, los cuales brindaron herramientas para 

fortalecer la confianza, la autonomía y el autoconocimiento de 

las niñas. 

 

6. Fortalecimiento del Sentido de Pertenencia 

• Se realizaron diversas actividades fuera de la institución con el 

objetivo de favorecer el desarrollo integral de las niñas. Entre 

ellas, se organizaron salidas didácticas al cine, a la Catedral de 

Sal y al parque Mundo Aventura, destinadas a promover el 

desarrollo socioemocional, estimular el aprendizaje en 

contextos externos y fortalecer el vínculo de las participantes 

con su entorno y con la institución. 

 

• Asimismo, se llevó a cabo una SEMANA DE CAMPAMENTO 

DE VERANO en la que las niñas participaron en múltiples 

actividades lúdico-recreativas, diseñadas para fomentar la 

diversión, el trabajo en equipo y el aprendizaje activo. Esta 



iniciativa buscó fortalecer sus habilidades sociales, 

emocionales y cognitivas, ofreciéndoles un espacio seguro y 

estimulante para su crecimiento integral. 

6. Bienestar Emocional y Celebraciones Institucionales 

 

• Se realizaron las celebraciones del Día de los Niños y de 

Navidad, actividades orientadas a crear un ambiente seguro, 

acogedor y festivo, favoreciendo que las niñas se sientan 

valoradas, acompañadas y conectadas emocionalmente con 

sus pares y cuidadores. 

 

EVENTOS REALIZADOS PARA LA CONSECUSION DE 
RECURSOS 

 
 

La consecución de recursos es un pilar fundamental que nos permite 

llevar a cabo nuestras actividades y cumplir con nuestra misión. 

 

En el presente año realizamos varios eventos para dar respuesta a 

las necesidades más apremiantes de nuestras niñas. 

 

Se realizo para tal fin la Presentación de Comparsas, Fiesta de 

Polleras y unas onces. 

 

 
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL  

 
Para la institución es fundamental garantizar la eficiencia y la 
sostenibilidad a largo plazo, adaptándonos a los cambios y 
respondiendo de manera oportuna a las necesidades que surgen, 
con el propósito de lograr un mayor impacto social. 
 



En coherencia con nuestra misión, durante el presente año 
alcanzamos los siguientes logros: 
 
1. Fortalecimiento de Alianzas 
Se fortaleció la alianza con el programa Misión Nutrición Bogotá, 
que brindó apoyo nutricional a las niñas a través de la donación 
constante de alimentos de primera necesidad. 
 
2. Reparaciones y Mejoras Institucionales 
Se realizaron diversas intervenciones orientadas a mejorar la 
infraestructura institucional, entre ellas: 

• Cambio de pisos en las oficinas y en el área social. 
• Reparación y adecuación del parque de juegos. 
• Renovación de la grama y del piso del área de los columpios. 

 
3. Adecuaciones en Seguridad y Mantenimiento 

• Construcción de un muro colindante. 
• Aplicación de pintura en áreas externas e internas para el 

mejoramiento del entorno. 
 

4. Implementación de la Huerta Institucional 
 
En alianza con la Universidad UNIMINUTO, se implementó una 
huerta institucional con el objetivo de promover el aprendizaje 
ambiental, el autocultivo y la apropiación de prácticas sostenibles 
entre las niñas. 
 
 

 
 

 

A través de nuestros proyectos de sostenibilidad, buscamos no solo 

atender las necesidades inmediatas de la institución, sino también 

generar iniciativas de autosostenibilidad que garanticen la 

continuidad y fortalecimiento de nuestra labor. En este sentido, es 

fundamental considerar las siguientes líneas de acción: 

 

SOSTENIBILIDAD 



• Fortalecimiento y expansión de alianzas: Continuar 

consolidando las alianzas existentes y gestionar nuevas 

uniones estratégicas que aumenten la eficiencia y efectividad 

de nuestra labor. Esto permitirá ampliar nuestra visibilidad y 

atraer mayor atención y apoyo por parte de potenciales 

benefactores. 

• Continuidad de eventos institucionales: Mantener los 

eventos institucionalizados que han demostrado ser exitosos y 

evaluar la posibilidad de crear nuevas actividades que 

contribuyan al fortalecimiento económico de la institución. 

• Gestión de padrinos: Intensificar la búsqueda de padrinos y 

aliados individuales comprometidos con el bienestar y 

desarrollo de las niñas, garantizando así un apoyo sostenido en 

el tiempo. 

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES 
ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO 
  
Después del cierre del ejercicio y a la fecha de presentación del 
presente informe, NO se han presentado acontecimientos 
importantes que requieran ajustes en los estados financieros  

 
OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS 
ASOCIADOS Y/O ADMINISTRADORES  
 

Durante el ejercicio 2025 no se realizaron operaciones 

entre los asociados y/o administradores y la Asociación 

Barranquillera de Caridad 

 

 

 



LEGALIDAD 

 

En cumplimiento de la ley 603 de 27 de julio de 2002 y de la Circular 

001 de 2000 emanada de la Unidad Administrativa Especial de la 

Dirección Nacional de Derechos de Autor, esta administración puede 

informar a ustedes que LA ASOCIACION BARRANQUILLERA DE 

CARIDAD ABC ha cumplido y continúa cumpliendo con las normas 

sobre propiedad industrial y derechos de autor aplicado en los 

programas de software utilizados en nuestras actividades.  

De igual manera, es del caso revelar que la Asociación se encuentra 

y se mantiene al día en sus obligaciones tributarias, tanto nacionales 

como departamentales, distritales y municipales.  

El suscrito representante legal certifica para los efectos de la Ley 

1676 de 2013 que la ASOCIACION BARRANQUILLERA DE 

CARIDAD ABC no ha entorpecido la libre circulación de sus facturas 

comerciales o las de sus proveedores.  

El presente Informe de Gestión contiene una exposición fiel y 

fidedigna de la evolución de los negocios y de la situación económica, 

administrativa y financiera de la sociedad.  

Atentamente,  

 

 

VICTORIA EUGENIA CARVAJALES OROZCO  

Representante Legal  

ASOCIACIÓN BARRANQUILLERA DE CARIDAD 


