
                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y EL PROYECTO



 

 

INTRODUCCIÓN  

 

 

La Asociación Barranquillera de caridad se establece como una 

institución comprometida con el bienestar y desarrollo integral de las 

niñas en situación de vulnerabilidad. A lo largo del período 

comprendido en este informe, hemos trabajado incansablemente 

para proteger y promover sus derechos, ofreciéndoles apoyo 

emocional, educativo y garantizando su acceso a oportunidades que 

fortalezcan su futuro. 

 

Este informe tiene como objetivo presentar una visión detallada de 

las acciones emprendidas, los logros alcanzados y los desafíos 

enfrentados durante el último año. A través de programas del 

proyecto AMMA – apoyando mujeres del mañana, hemos buscado 

no solo atender las necesidades inmediatas de las niñas, sino 

también fomentar un cambio sostenible en sus vidas y en sus 

familias. 

 

Agradecemos el apoyo de nuestros donantes, voluntarios y 

asociados, cuyo compromiso ha sido fundamental para llevar a cabo 

nuestra misión. En el siguiente informe se detallarán las actividades 

realizadas, los resultados obtenidos y las proyecciones para el futuro, 

con la esperanza de seguir ampliando nuestro impacto y 

contribuyendo al bienestar de las niñas que atendemos. 

 

Esperamos que este informe sirva como un instrumento de rendición 

de cuentas y de inspiración para continuar con nuestro trabajo en 

favor de las niñas más necesitadas. 

 

 



 
 

 

 

 

¿QUIENES SOMOS? 

 

Somos una entidad sin ánimo de lucro fundada en el año de 1961 por 

un grupo de mujeres barranquilleras que buscaban materializar sus 

preocupaciones sociales en obras para el bienestar colectivo. En la 

asociación coordinamos e integramos la solidaridad de los 

barranquilleros residentes en la ciudad para trabajar en la protección 

infantil. 

 

Con el apoyo de nuestros benefactores y colaboradores hemos 

creado un albergue en los que se prestan los servicios de 

alimentación, apoyo escolar, y formación personal a niñas cuyos 

derechos han sido vulnerados 

 

No solo buscamos atender las necesidades inmediatas de nuestras 

niñas, sino también fomentar un cambio sostenible en sus vidas y en 

sus familias. 
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JUNTA DIRECTIVA 



 

 

 
 
 

 

 

 

Favorecer el desarrollo integral de las niñas, en el albergue, en 

estado vulnerable que les permita ser reconocidas en su entorno 

familiar y en la sociedad, promoviendo la atención, el cuidado y la 

orientación de ellas, sus familiares y la comunidad en general. 

 

 

 

Queremos seguir fortaleciéndonos institucionalmente para 

convertirnos en una asociación que, además de ser sólida 

económicamente, sea un modelo de solidaridad y compromiso con el 

desarrollo integral de la niñez, capaz de entregar a la sociedad    

niñas con sentido de pertenencia, valores éticos, normas de 

convivencia y proyecto de vida. 

 
 

 

  

• Orientar a las familias para lograr compromiso, trato adecuado, 

comunicación y amor hacia las niñas 

• Proteger a las menores para prevenir la vulnerabilidad de sus 

derechos en familia y en la sociedad 

• Fomentar la igualdad en el trato dado a las niñas y promover 

que se valoren como individuos 

MISIÓN 

VISIÓN 

PROPÓSITO INSTITUCIONAL 

 



• Brindar una formación integral que les permita a las niñas ser 

reconocidas en la sociedad y en su entorno familiar 

• Atender integralmente a las niñas con calidez y calidad 

 

 

 

• Honestidad 

• Respeto 

• Responsabilidad 

• Amabilidad 

• Amor 

• Compromiso 

 
  

 

 

 

Brindar acompañamiento y protección a niñas que se encuentran en 

situación vulnerable; con el apoyo de nuestros benefactores 

prestamos los servicios de albergue, alimentación, apoyo escolar y 

atención psico-social, con el fin de proporcionarles una mejor calidad 

de vida y brindarles herramientas para la construcción de su proyecto 

de vida. 

 

VALORES 

NUESTRO OBJETO SOCIAL 



 

 

                   

 

 

Para nosotros es importante conocer la situación de vulnerabilidad 

para entender sus necesidades específicas y ofrecerles la ayuda 

adecuada. 

La evolución del concepto y los tipos de familia ha variado 

progresivamente al igual que lo ha hecho la sociedad y la cultura, 

dando lugar a una diversidad. 

En la institución se manejan tres tipos de familia 

1. Familia nuclear es la compuesta por un hombre y una mujer con 

o sin hijos 

2. Familias monoparentales están formadas por un único adulto 

con hijos.  

3. Familias reconstituidas o compuestas son las que están 

formadas por la fusión de varias familias biparentales con hijos de 

relaciones anteriores y los propios de la nueva unión. 

La siguiente es la caracterización de la tipología de las familias que 

atendemos. 

 

 

               TIPOLOGIAS DE FAMILIA 



 

 

Iniciamos el año apoyando a 27 familias, de las cuales 21 niñas en 

modalidad internado y 6 niñas en la modalidad   externado. 

el 45 % son hijas de madre cabeza de familia, el 48% provienen de 

familias reconstruidas, y el 7.4% tiene una familia nuclear.  
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EL 78% de las niñas se encuentran internas y el 22% asisten en la modalidad 

externado (permanecen en la institución en el día) 

 

               

 

El 33% de las mamás trabajan en empresas, el 60% trabajan en oficios varios 

en casas de familia y el 7 % se encuentran desempleadas. 

 

 

              DONACIONES EN ESPECIE RECIBIDAS 

 

• En el año 2024 logramos establecer una alianza estratégica 

con el programa Misión Nutrición Bogotá liderado por la primera 

dama Carolina Deik, que busca promover el acceso a una 

alimentación digna, saludable y constante a las poblaciones 

más vulnerables de Bogotá, quienes nos brindaron alimentos 

de primera necesidad como (frutas y verduras, leche, cereal, 

etc). 

Gracias a esta alianza con Misión Nutrición Bogotá, también 

recibimos donaciones de entidades como: 

✓ El Banco Arquidiocesano de Alimentos donó 150 mercados  

✓ Alquería donó leche realizando varias entregas siendo 

intermediaria la cruz roja 

✓ Electrolux nos donó una nevera, la cual será de gran ayuda 

para la conservación de los alimentos que recibimos   
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✓ La Fundación Misioneros Divina Redención Fumdir compartió 

las donaciones recibidas, otorgándonos alimentos perecederos 

 

• Por otro lado, las asociadas de la Asociación Barranquillera de 

Caridad, crearon un grupo de apoyo el cual, nos colaboró con 

la organización de los eventos y para la celebración de navidad 

consiguieron regalos, pasabocas brindando una tarde muy 

especial para las niñas   

 

• CARACOLITOS donó 42 sudaderas completas para el 

uniforme institucional de las niñas 

 

• Recibimos el apoyo económico de varios benefactores que 

contribuyeron a la sostenibilidad de nuestra obra social, las 

cuales crearon un impacto significativo en las vidas de las niñas 

que atendemos. 

 
 
 
 
 
 
Este año hemos implementado diversas actividades enfocadas en el 

mejoramiento de la calidad de vida de las niñas, buscando fomentar 

su desarrollo integral y empoderamiento. A través de talleres de 

educación emocional, promovemos la autoestima y la resiliencia, 

brindándoles herramientas para enfrentar los desafíos cotidianos. 

Además, ofrecemos actividades de habilidades artísticas, que no solo 

estimulan su creatividad, sino que también les abren puertas a 

futuras oportunidades laborales. Todo esto se complementa con un 

espacio seguro y acogedor, donde las niñas pueden expresarse 

libremente y construir lazos de confianza con sus pares y 

educadores. Con estas iniciativas, buscamos no solo mejorar su 

ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LAS NIÑAS Y SUS FAMILIAS 

 



calidad de vida, sino también empoderarlas para que se conviertan 

en agentes de cambio en sus familias. 

Dentro de este proceso de mejoramiento de la calidad de vida de las 

niñas y sus familias contamos con el apoyo de instituciones y 

voluntarios.    

 

✓ La Alcaldía Mayor de Bogotá, nos invitó a participar en las 

tardes de bienestar, el cual es un programa que busca 

combatir la desnutrición infantil y promover un estilo de vida 

saludable en los niños.  

✓ Se implemento la escuela de padres como un espacio diseñado 

para brindar apoyo, información y herramientas a los padres en 

su rol de educadores y guías en la vida de sus hijas. 

✓ Refuerzo escolar: recibimos el apoyo del voluntariado y del 

colegio Aspaen Gimnasio Iragua con el fin de mejorar su 

rendimiento académico y fomentar un ambiente de aprendizaje 

positivo y motivador.  

✓ Se realizaron talleres de prevención del consumo de drogas 

con el fin de que las niñas entiendan los riesgos y 

consecuencias del consumo de estas sustancias y sean 

capaces de tomar decisiones asertivas. 

✓ Empoderamiento: se dictaron talleres de autoestima, 

educación emocional y valores. Los cuales les permitieron 

adquirir herramientas y habilidades para mejorar su confianza 

y autoestima.  

✓ Fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional: se 

realizaron salidas didácticas (cine y jardín botánico)  

con el propósito de ayudarlas a desarrollar un vínculo 



emocional con su entorno y fomentar la identificación con la 

institución contribuyendo en su bienestar emocional y social. 

✓ Fortalecimiento de su autoestima y bienestar emocional: se 

llevaron a cabo las celebraciones del día de los niños y de la 

navidad, con el fin de crear un ambiente seguro y acogedor 

donde las niñas se sientan valoradas, apoyadas y construyan 

relaciones positivas con sus compañeros y adultos encargados 

de su cuidado y protección. 

✓ Desarrollo de Habilidades Sociales: se desarrollaron talleres 

de etiqueta y protocolo con el fin de aumentarles la confianza 

en sí mismas para que aprendan a interactuar en diferentes 

contextos sociales.  

✓ Estimulación de la creatividad: se realizaron talleres de pintura 

y manualidades con el fin de ayudarlas a procesar sus 

emociones y experiencias difíciles de una manera constructiva, 

promoviendo la socialización e interacción entre ellas.   

 

 
EVENTOS REALIZADOS PARA LA CONSECUSION DE 

RECURSOS 
 
 

La consecución de recursos es un pilar fundamental que nos permite 

llevar a cabo nuestras actividades y cumplir con nuestra misión. 

 

En el presente año realizamos varios eventos para dar respuesta a 

las necesidades más apremiantes de nuestras niñas. 

 

Se realizo para tal fin la fiesta de polleras, unas onces y almuerzo de 

proclamación reinas de polleras 2025. 



 
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL  

 
Es fundamental para la institución garantizar la eficiencia y 
sostenibilidad a largo plazo, adaptándonos a nuevos cambios, para 
responder a las necesidades que se nos presenten y lograr un 
mayor impacto social.  
 
Teniendo en cuenta nuestra misión en el presente año logramos: 
 

1. Mejorar la Calidad de los Servicios: brindamos un mayor 
apoyo a nivel escolar con la implementación del programa de 
refuerzo escolar y apoyo terapéutico a las niñas que 
presentaron un déficit cognitivo diagnosticado. 
 

2.  Fortalecimiento de Alianzas: Se logró establecer y fortalecer 
una alianza con el programa Misión Nutrición Bogotá quienes 
nos brindaron apoyo nutricional para las niñas con la donación 
de alimentos.  Así mismo se trabajó en fortalecer y dar 
continuidad a la alianza con Club Activo 20/30 en actividades 
y acompañamiento a las niñas del albergue  
 

3. Aumento de la Visibilidad: Se logró mejorar la comunicación y 
el marketing de la Asociación a través de una mayor 
divulgación de los eventos el cual permitió una mayor 
visibilidad de las actividades realizadas, atrayendo nuevos 
donantes. 
 

4. Consecución de bienes materiales, Se logro la donación de 
una nevera con el apoyo del programa Misión Nutrición 
Bogotá, para dar un mayor rendimiento y utilidad a los 
alimentos recibidos. 
 

5. Reparaciones institucionales: Se realizó la ampliación de la 
placa que cubre el vallado con el fin de mejorar el acceso a la 
institución y evitar accidentes.  Pintura y mantenimiento del 
parque infantil, inicio pintura fachada, cambio techo entrada 
 

 

 
 



 
 

 

A través de nuestros proyectos de sostenibilidad, buscamos no solo 

abordar las necesidades inmediatas de la institución sino generar 

nuevos proyectos de auto sostenibilidad que nos permitan dar 

continuidad a nuestra labor. 

Por tal razón es importante tener en cuenta:  

 

• Continuar con el fortalecimiento de las alianzas realizadas y 
buscar nuevas uniones que nos permitan una mayor eficiencia y 
efectividad de nuestra labor aumentando nuestra visibilidad para 
atraer más atención y apoyo de posibles benefactores. 
 

• Dar continuidad a los eventos institucionalizados y estudiar la 
posibilidad de realizar nuevos eventos que contribuyan al 
fortalecimiento económico de la institución. 

 

• Continuar en la búsqueda de padrinos  
 
 

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES 

ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO 

 

Después del cierre del ejercicio y a la fecha de presentación del 

presente informe, NO se han presentado acontecimientos 

importantes que requieran ajustes en los estados financieros 

 

OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS 

ASOCIADOS Y/O ADMINISTRADORES 
  

Durante el ejercicio 2024 no se realizaron operaciones entre los 

asociados y/o administradores y la Asociación Barranquillera de 

Caridad  

SOSTENIBILIDAD 



LEGALIDAD 
 

En cumplimiento de la ley 603 de 27 de julio de 2002 y de la Circular 

001 de 2000 emanada de la Unidad Administrativa Especial de la 

Dirección Nacional de Derechos de Autor, esta administración puede 

informar a ustedes que LA ASOCIACION BARRANQUILLERA DE 

CARIDAD ABC ha cumplido y continúa cumpliendo con las normas 

sobre propiedad industrial y derechos de autor aplicado en los 

programas de software utilizados en nuestras actividades.  

 

De igual manera, es del caso revelar que la Asociación se encuentra 

y se mantiene al día en sus obligaciones tributarias, tanto nacionales 

como departamentales, distritales y municipales. 

 

El suscrito representante legal certifica para los efectos de la Ley 

1676 de 2013 que la ASOCIACION BARRANQUILLERA DE 

CARIDAD ABC no ha entorpecido la libre circulación de sus facturas 

comerciales o las de sus proveedores.  

 

El presente Informe de Gestión contiene una exposición fiel y 

fidedigna de la evolución de los negocios y de la situación económica, 

administrativa y financiera de la sociedad.  

 

Atentamente, 

 
 
 
 
VICTORIA EUGENIA CARVAJALES OROZCO 
Representante Legal 
ASOCIACIÓN BARRANQUILLERA DE CARIDAD 


