Apoyando mujeres del manana



INTRODUCCION

El presente informe de gestidon tiene como objetivo proporcionar una
vision integral de las actividades llevadas a cabo por la Asociacion
Barranquillera de Caridad, durante el afio 2023.

Aqui, se destacaran los logros alcanzados, los desafios enfrentados
y las estrategias implementadas para abordarlos. Se presentaran
también datos relevantes sobre el impacto de nuestras actividades.

Es importante destacar que este documento no solo se centra en los
resultados cuantitativos, sino también en los aspectos cualitativos
gue reflejan el compromiso de la Asociacion Barranquillera de
Caridad con los valores éticos, la transparencia y la sostenibilidad.

Por ultimo, se expondran las perspectivas futuras de la Fundacion,
asi como las estrategias y acciones planificadas para seguir
avanzando en la consecucion de nuestros objetivos y ampliar nuestro
impacto positivo en la sociedad.

En definitiva, este informe constituye una herramienta fundamental
para evaluar el desempefio de la Asociacion Barranquillera de
Caridad en el periodo analizado y para orientar nuestras acciones
futuras en linea con la mision y vision institucional.



EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD

La Asociacion Barranquillera de Caridad continuara trabajando por el
cuidado y proteccion de las nifias, propendera por el fortalecimiento
institucional para convertirnos en una asociacion solida
econdmicamente y ser un modelo de solidaridad y compromiso con
el desarrollo integral de la niflez, capaz de entregar a la sociedad
nifias con un proyecto de vida definido.

De igual manera seguiremos trabajando en el favorecimiento y
desarrollo integral de las nifias en estado vulnerable, promoviendo la
atencion, el cuidado, orientando y apoyando a las familias para lograr
compromiso, trato adecuado a las nifias e incentivar la comunicacion
y amor hacia las niflas al interior de la familia para la resolucion de
conflictos y no la violencia.

Proteger a las niflas para prevenir la vulnerabilidad de sus derechos
en la familia y en la sociedad, apoyarlas en la construccion de los
proyectos de vida una vez finalicen sus estudios escolares y
continden con su formacion profesional para que puedan en el futuro
aportar a la sociedad y a la familia.



PROPOSITO INSTITUCIONAL

Fomentar la igualdad en el trato dado a las nifias y promover
gue se valoren como individuos

Brindar una formacion integral que les permita a las nifias ser
reconocidas en la sociedad y en su entorno familiar

Atender integralmente a las nifias con calidez y calidad

VALORES

Honestidad
Respeto
Responsabilidad
Amabilidad
Amor

Compromiso



NUESTRO OBJETO SOCIAL

Brindar acompafiamiento y proteccion a nifias de bajos recursos que

se encuentran en situacion vulnerable.

Con el apoyo de nuestros benefactores prestamos los servicios de

albergue, alimentacion, apoyo escolar y atencion psico-social.
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Iniciamos el afio apoyando a 26 familias, de las cuales 16 en

modalidad internado y 10 en la modalidad externado.

el 52 % son hijas de madre cabeza de familia, el 30% provienen de
familias reconstruidas, 12 % se encuentran al cuidado de las familias

extensas (tios, abuelos) y el 5.8% tiene una familia nuclear.



MODALIDAD DE ATENCION
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EL 61% de las nifias se encuentran internas y el 39% en la modalidad

externado (permanecen en la institucion en el dia).

ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS FAMILIAS
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El 43% de las mamas son empleadas en empresas como
(vendedoras, cajeras), el 32% trabajan en oficios varios en casas de
familia y el 25 % tienen trabajos informales (venta de chance, ventas

por catalogo, etc.)

DONACIONES EN ESPECIE RECIBIDAS

Durante el afio 2023 se recibieron donaciones en especie de:

e Agroindustrial Molino Sonora SAS (arroz)

¢ Inversiones Molino Pacandé SAS (arroz)

e Torre Café Aguila Roja & Cia SA (pasta y café)

e Supertiendas y Droguerias Olimpica SA (mercado)
e Fundacion Olimpica (regalos de navidad)

e Cesar Mejia (pollo)

ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS NINAS

Teniendo en cuenta las condiciones socio econdémicas de las familias
nos hemos enfocado en brindarle a las nifias actividades ludicas y
recreativas para mejorar su calidad de vida.

Durante al afilo 2023, se realizaron tres salidas pedagdgicas, las
cuales se llevaron a cabo gracias a la donacidn realizada por la
Asociacion de Padres Adoptivo de Nifios Colombianos

1. Parque Jaime duque
2. Parque mundo aventura
3. Salida a Cine
Adicional se realizaron dos celebraciones
1. Fiesta de Halloween

2. Celebracioén de la navidad



El Club Activo 20-30 se ha vinculado con esta obra brindandonos
apoyo en diferentes areas. Por ejemplo, en la parte académica se
logré implementar el programa de clases de inglés para el segundo
semestre del 2023.

EVENTOS REALIZADOS PARA LA
CONSECUSION DE RECURSOS

1. Fiesta de polleras 2023

2. Almuerzo proclamacion reinas polleras 2024

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

Gracias al apoyo voluntario del Club Activo 20-30 y la empresa H &
M Disefio y Construccion SAS, se logro:

e Adecuacion sala de sistemas
e Cambio del sistema eléctrico de la cocina, comedor y patio.
e Pintura de algunas areas

NOTA: Es indispensable seguir trabajando durante el afio 2024 en
mejorar la infraestructura de la sede.

Del Club Activo 20-30 también hemos recibido apoyo en el area de
Publicidad y el manejo de redes sociales, aspectos muy importantes
para darnos a conocer siempre en la busqueda personas o
empresas que se quieran vincular apoyando esta obra.



SOSTENIBILIDAD

Las proyecciones para lograr la sostenibilidad y continuar con esta
obra social, son:

e Generar estrategias para la consecucion de recursos (nuevos
proyectos institucionales)

e Continuar con el servicio de internado dia con el fin de brindar
apoyo a familias que necesitan el servicio dia

e Continuar con el apoyo solidario recibiendo donaciones de ropa
usada

e Realizar nuevos eventos para la consecucion de recursos

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS
DESPUES DEL EJERCICIO

Después del cierre del ejercicio y a la fecha de presentacion del
presente informe, NO se han presentado acontecimientos
importantes que requieran ajustes en los estados financieros

OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS
Y/O ADMINISTRADORES

Durante el ejercicio 2023 no se realizaron operaciones entre los
socios y/o administradores y la Asociacion Barranquillera de Caridad



LEGALIDAD

En cumplimiento de la ley 603 de 27 de julio de 2002 y de la Circular
001 de 2000 emanada de la Unidad Administrativa Especial de la
Direccién Nacional de Derechos de Autor, esta administracion puede
informar a ustedes que LA ASOCIACION BARRANQUILLERA DE
CARIDAD ABC ha cumplido y continda cumpliendo con las normas
sobre propiedad industrial y derechos de autor aplicado en los
programas de software utilizados en nuestras actividades.

De igual manera, es del caso revelar que la Asociacidon se encuentra
y se mantiene al dia en sus obligaciones tributarias, tanto nacionales
como departamentales, distritales y municipales.

El suscrito representante legal certifica para los efectos de la Ley
1676 de 2013 que la ASOCIACION BARRANQUILLERA DE
CARIDAD ABC no ha entorpecido la libre circulacién de sus facturas
comerciales o las de sus proveedores.

El presente Informe de Gestion contiene una exposicion fiel y
fidedigna de la evolucion de los negocios y de la situacién econémica,
administrativa y financiera de la sociedad.

Atentamente,
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Representante Legal
ASOCIACION BARRANQUILLERA DE CARIDAD



